EN LÆREPENGE
I mine over tjue år som gründer, leder og arbeidsgiver har jeg sett og opplevd mye.  Realinvest Holding saken har vist meg en verden jeg ikke kjente fra før. Det er en lyssky verden der hensynet til enkeltmennesket spiller liten rolle. Det er en verden jeg trives dårlig i. Vi har over hundre leieavtaler i Choice, og jeg har aldri opplevd maken!
Heldigvis har vi myndigheter i Norge som følger med i timen. 21. mai i år slo Arbeidstilsynet til mot byggeplassen til Realinvest Holding i Møllergata 26 i Oslo. Vi i Choice har ikke noe mer med denne saken å gjøre enn at vi skal leie et hotell av Realinvest Holding når byggearbeidene avsluttes en gang i 2009 (du finner en full gjennomgang av saken på www.homeinvest.no).  Selv om vi ikke har noe arbeidsgiver- eller kontraktsansvar for arbeiderne på byggeplassen, har vi et selvpålagt moralsk ansvar for å bidra til å rydde opp. Ansvar er ikke noe du har. Ansvar er noe du tar. Det er refleksen i Choice. I Choice tar vi ansvar utenfor hotelltrappa. Det har vi forsøkt å gjøre i denne saken også.
Det har snart gått 7 måneder siden Arbeidstilsynet gjennomførte sin inspeksjon. I tiden som er gått, har vi i Choice vært en pådriver for å komme til bunns i saken. Vi har jobbet i nær dialog med Oslo Bygningsarbeiderforening (OBF). Resultatet av arbeidet, er at byggherren Realinvest Holding i november sa opp avtalen med det bosniske entreprenørselskapet Engra. Det er vi glade for.

I Choice er vi opptatt av å lære av feil. I fremtiden kommer Choice til å be utleier garantere at avtaler med utleiers underleverandører er iht gjeldende lovgivning. Choice driver etter strenge etiske kriterier, og vi må stille like strenge krav til dem vi leier bygningene av. Alle som overnatter i en seng på et av våre hoteller skal sovne med god samvittighet og i trygg forvissning om at alle avtaler bakover i verdikjeden er i henhold til gjeldende lov.
Helt siden saken ble kjent 21. mai har jeg sagt at jeg ønsker å medvirke til at de bosniske bygningsarbeiderne får pengene de har krav på. Presset vårt overfor Realinvest Holding førte ikke frem. Realinvest mener å kunne dokumentere at arbeiderne har fått pengene de har krav på. Oslo Bygningsarbeiderforening er av en annen oppfatning. Man sier ofte at man ikke skal gjøre opp regning uten vert. Her har vi vert, men ingen troverdig regning. Det har vist seg nesten umulig å komme til bunns i denne saken. Slik blir det ofte når ikke alle er tjent med at sannheten kommer frem. I denne situasjonen har likevel Choice ønsket å ta ansvar. Også vi kunne gjort ting bedre. Vi kunne eksempelvis bedt om garantier fra Realinvest om at avtalene med underleverandørene var iht gjeldende lovgiving før vi inngikk leieavtalen. Det gjorde vi ikke. Derfor gir vi oss selv en bot på 500 000 kroner. Det er vår lærepenge. Pengene overfører vi til de 5 bosniske arbeiderne som er organisert i OBF.  

Norske myndigheter er ikke ferdig med saken mot Realinvest Holding.  Saken er kompleks fordi det er vanskelig å dokumentere alle forhold.  Vi håper myndighetene kommer til bunns i forholdene og at ansvarlige for eventuelle brudd på regelverket blir straffet. 
m.v.h.


Petter A. Stordalen

Vedlegg (status pr 15. desember 2009): 
Realinvest Holding-saken – i korte trekk
Realinvest Holding sitter med det juridiske ansvaret i saksforholdene som omtales i denne gjennomgangen.  Bakgrunnen for tvisten er som følger; Realinvest Holding skriver i juni 2007 leieavtale med Choice Hotels Scandinavia for Møllergata 26/Mariboesgate 2b. Realinvest Holding engasjerer det bosniske entreprenørselskapet Engra for å pusse opp hotellet. 21 mai 2008 slår Arbeidstilsynet til mot byggeplassen for å granske arbeidsforholdene for de bosniske arbeiderne som jobber der. Samtidig slår også Økokrim til mot de juridisk ansvarlige og sikter Realinvest Holding/Engra. Som leietaker reagerer Choice v/ styreformann Petter Stordalen umiddelbart -  og garanterer samme dag at han vil medvirke til at de bosniske arbeiderne skal få pengene de har krav på. Etter press får Realinvest Holding utarbeidet en rapport der det fremkommer at de bosniske arbeiderne har fått utbetalt norsk tarifflønn. Oslo Bygningsarbeiderforeing stoler ikke på denne rapporten og utarbeider et økonomisk krav for sine fem bosniske medlemmer. Realinvest Holding nekter å imøtekomme kravene fra OBF.  Slik står påstand mot påstand i saken i flere måneder.  Choice arbeider hele tiden aktivt med å finne frem til en akseptabel løsning.
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Realinvest Holding AS

· Hotellbygningen eies av Realinvest Holding AS. 
· Realinvest Holding AS er et eiendomsinvesteringsselskap eid 50 % av Landlord AS (Lars Gunvald Ottesen) og 50 % Ullern Invest (Arve Feet). Hugo Jørgensen er styreleder i selskapet.

· Lars Gunvald Ottesen. Ottesen er sentral i en rekke selskaper som driver med skip og eiendom. Eier bl a Ottesens Skipsbyggeri AS.

· Arve Feet: Har i mange år drevet eiendomsmeglerforetaket Arve Feet AS, basert på Oslo Vest.

Engra
· Ifølge Brønnøysundregistrene, har både styret og daglig leder i Engra Norge fratrådt.   Johnny Gravseth sto i mai oppført som styreleder og administrerende direktør i Engra Norge, med Jan Fredrik Holseter som varamedlem.

Engras utenlandsvirksomhet er organisert som en NUF. Ifølge Jons Bals i Oslo Bygningsarbeiderforening er Engra  en stor entreprenør basert i Sarajevo i Bosnia.
Oslo Bygningsarbeiderforening (OBF)
· En fagforening under LO-paraplyen.  Foreningen organiserer blant andre malere, tapetserere, gulvleggere, murere, flisleggere, murarbeidere, forskalingssnekkere, jernbindere, grunnarbeidere og isolatører. Jonas  Bals er fagforeningens representant.
Choice Hotels Skandinavia 

· Er 100 % eid av Home Invest AS som igjen er eid av Petter Stordalen.
2. Eiendommene

· Realinvest Holding kjøpte Ansgar Hotell i 1996 for 8,3 millioner kroner. Realinvest Holding har kontor på samme adresse som hotellet nå bygges.
· Realinvest Holding kjøpte Mariboes gate 2 B for 4 mill kr i 1996 
· Oslo bystyre vedtar i 2001 at Mariboesgate 2b og Møllergata 26 omreguleres til byggeområde for forretning, hotell og bevertning.
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3.Prosjektet
· Realinvest Holding kontakter Choice Hotels Scandinavia AS mot slutten av 2006 angående leie av Ansgar Hotell i Møllergata/Mariboesgate i Oslo. 6. juni 2007 blir det inngått en leiekontrakt mellom et heleid datterselskap av Choice og Realinvest. 
· Leieavtalen forutsetter  at det eksisterende hotellet (Ansgar) i Møllergata 26 (byggetrinn 1) skal renoveres av Realinvest Holding. Choice skal opprinnelig overta hotellet våren 2008. Overtagelse blir senere utsatt to ganger, slik at den nye overleveringsdatoen nå er mars 2009.

· Avtalen forutsetter også at Realinvest Holding totalrenoverer og bygger om eiendommen i Mariboesgt. 2B (byggetrinn 2), slik at hotellet etter ombygging vil ha i over 150 rom. 

· Choice mener det er usikkert om og når den siste delen av hotellet (byggetrinn 2) vil bli ferdig, ettersom det ikke foreligger finansiering, og det er heller ikke inngått en avtale med entreprenør om bygging av trinn 2.
4. Realinvest-saken i kronologisk rekkefølge
Hovedpunkter:

21 mai

22 mai

        Sommer 08     
November
      3. desember

· Arbeidstilsynet gjennomfører en aksjon mot Ansgar Hotell onsdag 21. mai etter mistanke om uholdbare arbeidsforhold.

· Økokrim gjennomfører samtidig en aksjon mot de juridisk ansvarlige som er entreprenøren Engra Norge og Realinvest Holding og sikter dem for brudd på Arbeidsmiljøloven.

· Samme dag, 21. mai, garanterer leietaker Choice ved styreformann Petter Stordalen at han vil medvirke til at de bosniske arbeiderne skal få kompensert det de har krav på.
· 22. mai arrangerer Choice(representert ved advokat Henrik A Christensen)  et møte med representanter for Realinvest. Choice, ber om at det så raskt som mulig utarbeides en rapport som kartlegger arbeidsbetingelsene til de bosniske arbeiderne.
· Choice stiller som krav at et internasjonalt revisjonsselskap utarbeider rapporten. Ifølge Realinvest lHolding lar dette seg ikke gjøre.
·  I stedet utarbeider et lokalt revisjonsselskap i Sarajevo en rapport som konkluderer med at Engra har utbetalt tariffert godtgjørelse til omtrent 40 arbeidere. Rapporten sier at utbetalingene tilfredsstiller reglene om minstetariff i Norge. 
· Choice ber i juni Oslo Bygningsarbeiderforening(OBF) om hjelp til å klargjøre de faktiske forholdene ved hotellet. 

· Choice går i tett dialog med OBF, som også får tilgang til rapporten fra revisjonsselskapet i Sarajevo.

· I løpet av sommeren melder fem av de bosniske arbeiderne seg inn OBF. OBF retter deretter et krav mot Engra. Choice bekrefter i sine samtaler med Jonas Bals i OBF at de vil stå ved sitt løfte om å medvirke til at de organiserte arbeiderne får en økonomisk kompensasjon. 
· Realinvest Holding hever avtalen med Engra i begynnelsen av november. Dette skyldes manglende momsinnberetninger og betaling av godtgjørelser til de ansatte som avviker fra minstetariffen. 

· Ifølge Brønnøysundregistrene har nå daglig leder og hele styret av Engra Norge AS fratrådt. 

5.Dialogen mellom Oslo Bygningsarbeiderforening og Realinvest/Engra
· 9. juli sender OBF over lønnskrav til Engra d.o o  i Sarajevo på vegne av fem medlemmer. Det totale kravet er på 1,5 mill kroner.
· 21. juli mottar Oslo Bygningsarbeiderforening et svar fra Engra d.o.o hvor de stiller seg uforstående til kravet , og hevder at OBF ikke har regnet på utgifter til ”kesh” , taxes, transport to Bosnia, transport in Oslo, bed i Oslo, meals in Oslo. 

· OBF mener  at arbeidsgiver skal dekke reise, kost og  losji, og viser til EUs utstasjoneringsdirektiv artikkel 3.7
· 23. september mottar OBF, via Choice sin advokat  Ro Sommernes, revisjonsrapporten fra Sarajevo. Her fremvises det arbeidskontrakter med høye lønninger som tilfredsstiller norsk lov (135 kr timen).  OBF hevder imidlertid at revisjonsrapporten ikke holder mål, og at arbeidskontraktene er falske.
· 2. oktober sender OBF brev til Realinvest Holding, der OBF utrykker sin frustrasjon over firmaet som har utarbeidet revisjonsrapporten. OBFs bosniske tolk har fire ganger lagt igjen beskjed på telefonsvareren uten at revisoren har respondert
· I brev datert 17. oktober tilbyr Choice seg å overføre NOK 500 000 til OBF, og ber OBF ta stilling til hvem som skal motta pengene, og hvorledes overførselen skal skje

· Choice får ikke svar på brevet 

· 3. desember overfører Choice NOK 100 000 til hver av de fem bosniske bygningsarbeiderne som er organisert i OBF (Foreløpig har Choice kun fått utbetalt til fire av de fem, ettersom OBF ikke har lykkes å oppnå kontakt med sistemann.)
6. Etterspill/Saken fremover
· Etter Choices mening oppfyller ikke Engra kravene Choice ville ha stilt til en underleverandør. Choice er derfor glad Realinvest Holding har tatt konsekvensen av dette, og har sagt opp avtalen med Engra.

· Choice endrer nå sine rutiner og vil fremover be om garanti fra utleier om at alle avtaler bakover er iht gjeldende lovgivning og at lønn og arbeidsgiveravgift betales iht regelverket. Choice vil stille tydeligere krav til alle ledd i leverandørsystemet.   

· Choice beklager at selskapet ikke stilte slike krav til Realinvset Hoding da leiekontrakten ble inngått i januar 2007. Choice er opptatt av å lære av feilen, og ilegger seg selv en bot på 500 000 kroner. Choice mener det er rettferdig at de 5 bosnierne som er organisert i Oslo Bygningsarbeiderforening(OBF) mottar beløpet. 
· Choice overførte 3. desember 2008 kr. 100 000 til hver de bosniske arbeiderne Foreløpig har Choice kun fått utbetalt til fire av de fem, ettersom OBF ikke har lykkes å oppnå kontakt med sistemann.

· Samtidig har Choice sendt brev til norske likningsmyndigheter der myndighetene informeres om overførselen

· Arbeidstilsynet fremlegger sin andre og endelige rapport om Realinvest Holding/Engra og arbeidsforholdene for de bosniske bygningsarbeiderne i midten av desember 2008.
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